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Commercialisation du  
programme d’habitation  
les Terrasses de la Prairie
Après une première phase d’aménagement  
à la fin des années 90, la réalisation de  
la Prairie II vient de débuter sur les
communes de Margny-lès-Compiègne et 
Venette. Ce projet accueillera 451 loge-
ments neufs d’une grande mixité,  
unecrèche d’une vingtaine de berceaux, 
deuxaires de jeux, le tout dans un environ-
nement végétalisé et idéalement situé.

CLESENCE Groupe Action Logement 
dispose encore de quelques 
appartements en vente dans le cadre du 
Prêt Social Location-Accession (P.S.L.A). 
Du T2 au T4 Bis avec balcon, loggia ou 
terrasse et parking privatif, la location-
accession présente de nombreux 
avantages et notamment l’exonération 
de taxe foncière pendant 15 ans, dès 
l‘achèvement des travaux.

Renseignements et réservations :  
Tél : 06 12 13 40 72

Flashez moi  
& visitez 

Flashez moi 
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Philippe MARINI
Président de l’Agglomération  
de la Région de Compiègne,
Sénateur honoraire  de l’Oise,  
Maire de Compiègne

ÉDITO

+ de 42 000 followers
Suivez toute notre 
actualité sur notre  
page Compiègne et  
son agglomération
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Dès 2007, deux espaces publics d’initiation et de sensibilisation à internet et 
aux nouvelles technologies ont été créés à Compiègne. Afin d’être accessibles 
à tous, ces espaces Cyber-base avaient tout naturellement pris place dans 
l’enceinte de l’école élémentaire Georges Pompidou A pour le premier et à 
la bibliothèque de Bellicart, pour le second. Ces nouveaux espaces ont vite trouvé 
leur public et sont devenus des lieux de référence pour une large partie de la 
population, éloignée du numérique. 

Face à l’accélération de l’usage du numérique, dans les démarches administratives, 
la recherche d’emploi, nous avons souhaité étendre ce service aux communes  
de l’Agglomération de la Région de Compiègne.
Désormais, des ateliers sont proposés dans chacune des communes de l’ARC.  
Les médiateurs numériques proposent ainsi des initiations et un accompagnement 
personnalisé, avec tout le matériel informatique nécessaire aux habitants. 
Les communes jouent un rôle de relais, en mettant à disposition un local et 
en diffusant l’information de ces ateliers, directement sur leurs réseaux de 
communication communaux afin de toucher le plus de personnes possibles.

Notre objectif est de donner les clés aux personnes qui en ont besoin afin 
d’utiliser les services et outils que nous mettons à leur disposition et où le 
numérique s’impose, telle que notre plateforme de l’emploi, le guichet Habitat 
Rénové, ou encore la dématérialisation des démarches d’urbanisme.
Grâce à l’apprentissage des outils numériques, nous espérons ainsi permettre 
à chacune et chacun d’entre vous de se sentir inclus dans l’ère du numérique.

À vos côtés,  
dans vos démarches numériques

Déchets verts,  
reprise de la collecte en avril
En fonction du jour de votre collecte des 
déchets verts, celle-ci reprendra le lundi 4  
ou le mardi 5 avril 2022.

C’est au Parc Tertiaire et Scientifique de 
La Croix Saint Ouen que l’ESC Compiègne 
a choisi de s’installer. L’emplacement est 
idéal pour accroitre la notoriété de l’École 
Supérieure de Commerce qui souhaite ainsi 
poursuivre son développement tout en 
conservant ses valeurs de proximité.

Les locaux seront prêts à accueillir les 
étudiants de l’école en septembre 2022.

Contact :  
www.trans-doc.org
contact@trans-doc.org

Contact : 
www.esc-compiegne.com

L’ESC Compiègne déménage

Les messagères du tri de l’ARC vous 
répondent au 03 44 40 76 33

Trans-Doc lance sa 
chaîne YouTube 

L’association Trans-Doc œuvre au  
service des personnes déficientes  
visuelles, illettrés, dyslexiques ou,  
ayant des difficultés dans la lecture  
de documents, grâce à la mise en  
accessibilité en audio de tous types  
de documents. L’association vous 
invite au lancement officiel de sa chaîne 
le samedi 2 avril à 14h00 sur YouTube. 
En partenariat avec Le Loup Production, 
Trans-Doc se propose de mieux faire 
connaître les associations de l'ARC et 
de sa périphérie en réalisant de courtes 
vidéos de présentation de leurs activités. 
Celles-ci seront ensuite diffusées sur la 
chaîne "Trans-Doc et vous".

Flashez moi 
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Des missions et objectifs communs
La SPL a pour objectif de promouvoir l'équitation, de développer le tourisme 
autour du cheval et d’être acteur de formations dans ce domaine. En somme, le cheval 
pour tous et l’accessibilité au plus grand nombre !

Son rôle est d’assurer la gestion, la maintenance ainsi que l’exploitation des 3 sites 
d’exception qui la composent, à savoir les Grandes Écuries du Roi, le Cercle Hippique 
et le Terrain du Grand Parc. 

GRAND ANGLE

Objectif atteint 
pour le Pôle Équestre
du Compiégnois

Les activités équestres font partie de l’identité et du patrimoine de 
notre Agglomération. L’Agglomération de la Région de Compiègne 
et la Ville de Compiègne ont décidé conjointement de dynamiser 
la filière équestre dans le Compiégnois et d’accompagner le 
développement du tourisme équestre en créant, en août 2020, la 
Société Publique Locale (SPL) du Pôle Équestre.

Sous-Préfecture

Hôtel 
de Ville

Lycée Jean-Paul II

OISE

Palais

N31

N31

D973

D932

D200

Ru
e d

e P
ari

s

Boulevard des États-Unis

Av de la Libération

Av du 25ème RGA

Av d
e R

oya
llie

u

Av de l’Armistice

Pont Neuf Rue Saint-Lazare

Av Royale

Gare

Hippodrome

PIERREFONDS

CRÉPY-EN-VALOIS

SENLIS

A1 PARIS

BEAUVAIS

SOISSONS

OISE

CERCLE
HIPPIQUE

GRANDES
ÉCURIES  ROIDU

TERRAIN DU
GRAND PARC



4 ARC infos < 95 > Mars-avril 2022 - agglo-compiegne.fr 5

1

2

3

44

Une gestion harmonisée
La synergie des sites et leur gestion unique sont propices au développement des disciplines équestres. Elles donneront une  
meilleure visibilité de l’offre qui s’adresse à un large public, du plus jeune âge aux disciplines de concours équestres.
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TERRAIN DU
GRAND PARC Les Grandes Écuries du Roi,  

installées dans les bâtiments des Haras 
Nationaux, accueillent les enfants de 2 à 
6 ans. Des cours d’initiation aux poneys  
y sont proposés, à travers une pédagogie  
ludique adaptée aux enfants. Les cours 
permettent d’associer les notions de 
plaisir, de développement des habiletés 
motrices, de confiance de l’enfant,  
d’entraide et de jeux. 

Des animations autour du poney et des 
animaux de la ferme, sont également 
proposées. Une ferme pédagogique  
regroupant lapins, cochons, chèvres, 
poules, pigeons, et dernièrement des 
béliers, est également ouverte à tous. 

Une activité d'équithérapie vient égale-
ment de voir le jour.

Le Cercle Hippique, 
est une école d’équitation qui propose 
l’accueil de différents publics à partir de  
6 ans : scolaires, publics handicapés,  
groupes, cavaliers de loisirs ou de compé-
titions, propriétaires de chevaux. 
L’objectif est d’accueillir le plus grand 
nombre et d’offrir une très grande  
variété d’activités et de prestations.

Une fréquentation en nette 
augmentation
Le Cercle Hippique comptabilise à ce jour 
461 licenciés, contre 280 licenciés en août 
2021. Les licenciés ont accès à des cours 
collectifs, en fonction de leur niveau et 
de leur âge. Des activités très diversifiées   
sont proposées : CSO, Hunter, Dressage, 
Pony Games, Voltige, Equisophro, Equifeel... 
ainsi que des cours particuliers ou par 
petits groupes.

L’accueil des scolaires
Chaque semaine, des écoles maternelles  
et primaires de l’Agglomération de la  
Région de Compiègne sont accueillies  
dans le cadre des activités physiques et 
sportives (APS). Mis en place en septembre 
2021 et financé grâce à la Contribution pour 
Obligation de Service Public (COSP) versée 
par la ville de Compiègne, l’accueil des 
scolaires a déjà permis d’accueillir plus de 200 
enfants répartis sur 11 classes des communes  
de Bienville, Clairoix, Compiègne, Janville, 
Jaux, Margny-lès-Compiègne et Venette.  

Des activités variées
En plus des prestations de cours collectifs, 
d’accueil  de scolaires et groupes,  
le Cercle Hippique accueille des anni-
versaires d’enfants, des stages durant 
les vacances scolaires, des activités 
à thème le dimanche après-midi, des 
compétitions, mais également des exa-
mens fédéraux.

Un programme d’investissements 
par tranches
Dès la création de la SPL, un programme  
d’investissement a été défini afin de mettre 
les sites aux normes et moderniser les  
espaces existants. Le club house du Cercle 
Hippique a ainsi pu être rénové afin de 
le rendre accessible aux Personnes à 
Mobilité Réduite.

Le Stade équestre
du Grand Parc
est le complexe de référence pour organi-
ser des compétitions. Il se compose de 4  
terrains de compétitions, 100 boxes, et 
des espaces privilégiés pour un accueil 
optimal de compétitions, stages et  
différents évènements. Le Terrain du 
Grand Parc est l’un des dix plus beaux  
sites français à avoir obtenu la certification  
de Pôle d’Excellence de compétition  
Optimum par la Fédération Française 
d’Équitation.

Des travaux subventionnés à 70 %
Dans le cadre de la labellisation Terre de 
Jeux, ce site a été retenu comme 
Centre de Préparation aux Jeux pour 
accueillir des délégations olympiques 
durant la phase préparatoire des Jeux 
Olympiques 2024. 

Les subventions du Département et de 
la Région obtenues dans ce cadre, ont 
permis de démarrer la modification de la 
carrière principale en sable fibré. Un espace 
polyvalent va être également aménagé 
pour compléter les 100 boxes existants, 
afin d’accueillir davantage d’événements  
internationaux. 

Inscriptions et renseignements : 
03 44 40 02 02
contact@pole-equestre-compiegne.fr



6

[ [Les acteurs de l’agglo

Au lendemain du sinistre qui a ravagé le complexe André Mahé  
de Choisy-au-Bac, la mairie a mis tout en œuvre afin de limiter au  
maximum l’impact sur l’activité des associations cosaciennes.

Installée depuis 30 ans  
dans la Zone Industrielle  
de Le Meux, la société Herta 
est leader des catégories 
Charcuterie et Traiteur  
en France. 

Le site Herta a fêté  

ses 30 ans
Élue pour la 9ème année consécutive 
Marque la plus achetée par les Français 
(selon le classement Kantar Brand Foot-
Print 2021), Herta a le vent en poupe. 
L’enseigne compte deux plateformes 
logistiques en France. Celle de Le Meux 
permet d’alimenter la moitié nord de la 
France, en gérant plus de 40 millions de 
colis par an. Le site isarien compte 140 
employés dont le cœur de métier est la 
préparation de commandes. Chaque jour, 
les équipes enregistrent les commandes 
des clients de la grande distribution, les 
préparent et les expédient afin qu’elles 
soient réceptionnées dans leurs entrepôts 
en moins de 24 heures. C’est tout l’enjeu 
de transporter des produits frais qui 
nécessitent une adaptabilité constante.

Grâce à des investissements, permettant 
notamment de diminuer le poids des 
charges, des femmes occupent avec 
satisfaction des postes de caristes et de 
préparateurs de commandes. L’accent 
est également mis sur la sécurité et le 
responsable du site ne peut que se réjouir 
d’avoir franchi la barre des 1 000 jours 
sans accident. Cette culture de la sécurité 
est un véritable leitmotiv, mais Herta est 
également sensible au bien-être au travail. 
L’entreprise a dernièrement rénové les 
locaux destinés au temps de pause de ses 
salariés. L’ancienneté moyenne de 19 ans 
des salariés laisse entendre qu’il fait bon 
vivre chez Herta Le Meux.

 Contact  :  
www.herta.fr

Christophe PICOT, Responsable du site depuis 2014, 
témoigne de l’amélioration des conditions  
de travail.

Le maire, Jean-Luc Mignard, s’est im-
médiatement mobilisé afin de mettre à 
disposition ses salles communales et a 
réuni les associations afin d’apporter une 
solution à chacune d’entre elles. C’est le 
cas pour le club de judo, qui a pu reprendre 
son activité dès la semaine suivante, à 
seulement quelques centaines de mètres 
du gymnase, dans la salle polyvalente. 
L’association, qui compte près de 150  
adhérents, dont 6 en situation de handicap, 
a pu compter sur un élan de solidarité 

sans précédent. Des associations des 
communes voisines ont contacté Alexandre 
Cousin, Président de l’association, pour 
lui proposer certains de leurs créneaux 
et il a pu compter sur le club d’Aïkido de 
Compiègne, qui leur a prêté des tatamis. 
Les communes voisines, associations,  
institutions et même des entreprises  
locales, ont contribué au soutien et à la 
reprise de l’association. Les cadeaux prévus 
pour le noël des adhérents ont tous été 
détruits et il a fallu tout racheter. 

Avec la destruction de ce complexe sportif, 
l’association déplore également la perte de 
ses trophées, kimonos et ceintures ayant 
une forte valeur sentimentale. Pour l’équipe 
enseignante, avec pour certains près de 40 
ans de pratique du judo, la disparition des 
ceintures noires acquises tout au long de 
leur vie reste très douloureuse. Néanmoins, 
l’équipe encadrante poursuit les séances 
d’entrainement avec un engagement  
intact afin de transmettre leur passion du 
judo à leurs adhérents.

Réactivité et solidarité
pour les associations
cosaciennes 

 Contact  :  
judo60.choisyaubac@gmail.com
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Une collaboration étroite avec 
l’entreprise

Après une phase théorique, la formation 
se déroule en immersion au sein de l’en-
treprise. Les stagiaires évoluent alors en 
conditions réelles et peuvent s’essayer 
à différents métiers afin de faire valoir 
leurs talents et apprendre par le geste, 
sur le terrain.

Un emploi à la clé
Les jeunes formés ont ainsi la possibilité 
d’être recrutés par l’entreprise pour des 
contrats à durée déterminée allant de 6 à 
12 mois, mais également pour des contrats 
à durée indéterminée. 

Une seule condition,  
la motivation !

CÔTÉ EMPLOI

L’enseigne Intermarché, partenaire pour 
cette session, était à la recherche de  
personnel pour la caisse, la mise en rayons 
et le drive, pour ses magasins de Compiègne 
et Margny-lès-Compiègne.

À travers des formations de 3 à 6 mois, 
le dispositif proposait, pour l’occasion, 
à des jeunes âgés de 18 à 29 ans d’être 
formés aux métiers de la vente, avec un 
contrat de travail à la clé.

Aucun diplôme requis
Ce dispositif est basé sur l’évaluation des 
compétences en environnement réel. Les 
jeunes sont recrutés uniquement sur le 
critère de la motivation et sont ensuite 
formés sur des métiers en tension, grâce à 
un programme court créé avec l’entreprise.

Créé en 2017 par la fondation  
des Apprentis d’Auteuil, le 
dispositif SKOLA permet à des 
jeunes d’accéder rapidement à 
l’emploi grâce à une formation 
courte et à un accompagnement 
renforcé, en lien étroit avec 
l’entreprise qui souhaite 
recruter. En septembre 2021, 
SKOLA lançait une campagne 
de recrutement pour des 
entreprises de l’Agglomération 
de la Région de Compiègne.

Chantal De Bosschère,  
Directrice du magasin Intermarché  
de Margny-lès-Compiègne

« Grâce au dispositif Skola, j’ai pu recruter 
3 personnes en CDD. Cinq personnes 
m’ont été présentées et ont bénéficié 
d’une formation théorique, puis pratique 
au sein de mon enseigne. À l’issue des 
5 semaines de formation, j’ai proposé 
un CDD de 6 mois à 3 d’entre elles. La 
période d’immersion en magasin a été 
l’occasion pour moi de tester le savoir-être 
et l’implication de ces jeunes. J’ai alors 
pu apprécier la ponctualité, l’assiduité 
et la motivation de ces 5 prétendants. 

Aujourd’hui, je suis convaincue que 
cette manière de recruter est la plus 
adaptée aux besoins de mon entreprise, 
où l’humain et la motivation priment 
sur les diplômes. »

Bafodé Sylla,  
22 ans, Compiègne

« J’ai de l’expérience dans la maçonnerie 
mais ne possède pas de diplômes, la 
Mission locale m’a alors mis en relation 
avec le dispositif SKOLA. J’ai participé 
au recrutement pour le magasin Inter-
marché de Compiègne qui recherchait 

du personnel polyvalent. Après une 
période de formation, j’ai eu la chance 
d’être embauché en CDI depuis le 4 
décembre 2021. Cette expérience m’a 
permis de prouver mes compétences. »

Catherine Quirin 
Responsable des Projets Insertion SKOLA 
06 84 02 82 37 
catherine.quirin@apprentis-auteuil.org 

Antoine Ferchaud 
Chargé des relations entreprises 
07 64 44 35 73 
antoine.ferchaud@apprentis-auteuil.org 

Contacts :
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La mission confiée aux médiateurs numériques 
est d’initier, accompagner et rendre autonomes 
les usagers, de tous niveaux, aux différents 
usages numériques. L’utilisation d’un ordina-
teur, la navigation sur internet, les démarches 
administratives en ligne, l’utilisation des réseaux 
sociaux, ou encore la recherche d’emploi en 
ligne, sont autant d’ateliers thématiques qui vous 
sont proposés. D’une durée moyenne d’1h30, 
ces ateliers peuvent accueillir au maximum 6 
personnes en fonction du lieu de formation. Un 
accompagnement personnalisé est également 
possible pour apprendre la maîtrise de votre 
tablette, smartphone ou tout autre appareil 
numérique dont vous disposez. 

Des interventions sont régulièrement organisées 
avec des partenaires extérieurs : conférences sur 
des sujets d’actualité numérique, partenariats 
avec les services des Impôts, de la Sécurité  
Sociale, ou bien de la CAF, ainsi que des ateliers 
de sensibilisation sur des thématiques telles 
que la cyber-sécurité ou les dangers des réseaux 
sociaux par exemple.

Des ateliers et conférences variés
Pour la réalisation de votre CV, 
de votre lettre de motivation, ou 
p o u r  v o u s  p r é p a r e r  a u x  
tests de recrutement, les média-
teurs numériques vous accom-
pagnent dans vos démarches de 
retour à l’emploi. 

L’Agglomération de la Région 
de Compiègne dispose de sa 
propre plateforme de l’emploi  
et grâce à ses outils en ligne,  
vous pouvez trouver dans les  
espaces Cyber-base toute l’aide  
nécessaire pour créer  votre 
CV afin de candidater en 
ligne et répondre aux  
exigences des recru-
teurs.

Une aide 
dans votre 
recherche 
d’emploi

COMMENT ÇA MARCHE ?

 Découvrez notre plateforme 
de l’emploi : 

https://emploi.agglo-compiegne.fr

A l’heure où de plus en plus de démarches se 
font en ligne, et où les nouvelles technologies 
nous entourent de toute part, nous ne sommes 
pourtant pas tous à l’aise avec l’outil informatique. 
Afin de limiter la fracture numérique, le service 
de Médiation Numérique de l’Agglomération 
de la Région de Compiègne propose un service 
d’accompagnement, afin de rendre les usagers 
autonomes aux différents usages numériques. 

pour vous accompagner
dans l'ère du numérique

Des espaces Cyber-base
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Des espaces Cyber-base  
à votre disposition
Le territoire de l’ARC dispose de 3 espaces fixes sur les  
communes de Compiègne et Verberie :

Durant ces horaires d’ouverture, vous pouvez accéder librement 
aux espaces Cyber-base pour vous connecter en wifi depuis votre 
ordinateur ou smartphone, faire vos démarches administratives 
grâce à l’ordinateur mis à disposition, imprimer (0,15 € la feuille) 
ou scanner vos documents. Les photocopies ne sont pas possibles.

Cyber-base Pompidou  
5 rue Édouard Branly à Compiègne 

03 44 42 56 30
Lundi, mardi, mercredi et jeudi • 14h00-17h45

Vendredi • 9h00-12h30 / 14h00-17h45

Cyber-base Bellicart 
7 rue de la Bannière du Roy à Compiègne 

03 44 85 24 27
Lundi • 9h00-12h30 / 14h00-17h45

Mercredi et vendredi • 14h00-17h45
Samedi • 14h00-16h45

Cyber-base Verberie 
Château d’Aramont, 1 rue Saint Pierre à Verberie 

03 44 42 56 30
Mardi • 14h-17h45 

Mercredi • 10h30-12h30 /14h-17h45 
Vendredi • 9h30-12h30

Les communes de l’ARC mettent à disposition des salles afin  
d’accueillir les médiateurs numériques tout au long de l’année, 
hors vacances scolaires. Vous bénéficiez ainsi de l’accompa-
gnement numérique nécessaire directement près de chez vous. 

Des ateliers  
thématiques dans 
votre commune

Béthisy-Saint-Pierre 
Clairoix Le lundi à 10h - 1 semaine sur 2

Margny-lès-Compiègne
Saint Vaast de Longmont Le mardi à 10h - 1 semaine sur 2

La Croix Saint Ouen Le mardi à 15h - 1 semaine sur 2
Bienville 
Vieux-Moulin Le mardi à 15h - 1 semaine sur 4

Armancourt 
Jonquières Le mercredi à 10h - 1 semaine sur 2

Janville
Le Meux Le mercredi à 15h - 1 semaine sur 2

Béthisy-Saint-Martin
Saint-Sauveur Le jeudi à 10h - 1 semaine sur 2

Jaux
Saintines Le jeudi à 15h - 1 semaine sur 2

Choisy-au-Bac
Venette Le vendredi à 10h -  1 semaine sur 2

Lachelle
Néry Le vendredi à 15h - 1 semaine sur 2

Saint-Jean-aux-Bois À venir

Témoignages

 

« J’ai trouvé ici l’aide nécessaire 
pour apprendre à utiliser mon 
smartphone, et les principes 
de base d’un ordinateur. Les 
médiateurs m’ont également 

alerté sur les dangers d’internet 
et désormais je fais très attention 

aux informations personnelles 
qui me sont demandées. Je 

recommande à tous l’utilisation 
des espaces Cyber-base. »

« Avec l’aide précieuse de  
Sandrine, Virginie et Éric,  

j’ai pu refaire mon CV. J’effectue 
l’ensemble de mes recherches 
d’emploi et je candidate direc-

tement en ligne. Les médiateurs 
sont très à l’écoute et l’amplitude 

horaire me permet de venir 
régulièrement. J’ai gagné en 

autonomie et je me prépare à 
d’éventuels tests de recrutement 

en bureautique.»

Gisèle LAVOISIER,  
70 ans, retraitée, Béthisy-Saint-Pierre

« Grâce aux ateliers proposés en mairie, je souhaite devenir  
autonome dans mes démarches administratives afin de conserver  

mon indépendance sans avoir à solliciter l’aide de mes enfants  
ou petits-enfants. L’organisation, le matériel mis à disposition,  

la pédagogie mise en place pour des novices sont très appréciables,  
le tout dans une ambiance sympathique ».

Comment participer à un atelier ?
1 - S'inscrire
Pour accéder à nos espaces  
Cyber-base fixes ou itinérants,  
une inscription est nécessaire.  
Un formulaire est à remplir et un  
justificatif de domicile, une pièce 
d’identité vous seront demandés, 
ainsi qu’une attestation Pôle Emploi  
pour les demandeurs d’emploi.

2 - Définir son besoin 
En fonction de votre besoin, de votre 
niveau de connaissances et de votre 
mobilité, le médiateur numérique 
vous proposera tout un panel  
d’ateliers accessibles dans l’un de nos 
espaces Cyber-base fixe ou itinérant. 
En cas d’urgence, un rendez-vous  
individuel peut également vous être 
proposé dans l’un de nos espaces 
fixes.

3- Prendre rendez-vous
La prise de rendez-vous s’effectue par 
téléphone, au numéro unique  
03 44 42 56 30, ou par mail  
cyber-base@agglo-compiegne.fr.  
Le nombre de postes étant limité, 
l’inscription aux ateliers est  
obligatoire.

Anne-Laure  
BENYAHIA,  
54 ans, salariée,  
Compiègne

Valérie  
DRAUX, 
55 ans, en recherche  
d’emploi,  
Choisy-au-Bac

Des espaces Cyber-base

Retrouvez la programmation des ateliers par commune :
espacescyberbasecompiegne



10

EXPRESSION  
DES MINORITÉS

Depuis le lancement, il y a 20 ans, de la 
construction du quartier de la Prairie 
Venette/Margny et ses 1000 logements, 
tout le monde sait que la réalisation 
d’une trémie sous les voies SNCF 
sera incontournable pour désengorger 
ce quartier. Mais c’est seulement le 15 
décembre dernier que Philippe Marini a 
évoqué son financement par l’ARC et que 
des sacrifices financiers de programmes 
seront sans doute nécessaires.

« Gouverner c’est prévoir ! » Alors 
que l’ARC sait qu’elle devra investir 
massivement dans cette infrastructure, 
certains choix de dépenses de début de 
mandat interrogent. Comme 900 000 € 

pour rénover deux pavillons de 70 m2 et 
700 000 € pour une « Maison des grands 
projets de l’ARC » dans des locaux vendus 
à un promoteur puis rachetés à un prix 
32% supérieur à celui des domaines, à 
l’ancienne Ecole d’Etat Major. 3 000 000 € 
pour une nouvelle piste de BMX.
25% de participation dans le capital 
de 500 000 € de la SPL Pôle équestre 
compiégnois à la viabilité financière 
incertaine.

L’argent public n’est pas inépuisable. Il 
provient de la même source, vos impôts. 
Souhaitons que ceux-ci n’augmentent 
pas pour compenser ces choix.

Étienne DIOT
Conseiller municipal de Compiègne 
etienne.diot@mairie-compiegne.fr 
06 81 62 66 10

Emmanuelle GUILLAUME-MONNERY
Conseillère municipale de Margny-lès-Compiègne 
emmanuelle.guillaumemonnery@margnylescompiegne.fr 
06 81 25 77 09

11 Millions d’euros pour l’indispensable trémie Compiègne/Margny/Venette !

le saviez-VOUS ?

Des graines pour sensibiliser les plus jeunes au respect de  
l’environnement

Samedi 5 mars, le service Développement 
Durable de l’Agglomération de Compiègne 
tiendra un stand de dons et de troc de 
graines sur le marché du centre-ville de 
Compiègne, rue Napoléon. 
Objectif : en faire bénéficier les enfants 
des écoles de l’ARC dans le cadre d’ani-
mations jardinage réalisées au sein des 
établissements scolaires.

Des activités, organisées régulièrement 
dans les établissements scolaires de l’ag-
glomération, viennent accompagner le 
travail entrepris par les communes et les 
services Enfance et Eau potable de l’ARC. 
L’objectif est d’intégrer plus de produits  
issus de l’Agriculture Biologique dans les 
repas des cantines scolaires et d’avoir 
recours à un maximum de produits bio 
locaux pour soutenir le développement 
d’un mode de production agricole local 
qui préserve la qualité de l’eau, sans 
utilisation d’intrants issus de la chimie.

Les animations sur le jardinage assurées 
par une intervenante extérieure Catherine 
Lawnizack, permettent non seulement  
aux enfants d’avoir un contact direct avec 
la terre, mais aussi de les sensibiliser à la 
saisonnalité des aliments et à l'importance 
de préserver un environnement sain en 
protégeant l'eau, les sols et la nature. 
Une initiation au cycle des plantes est 
également dispensée : de la graine à la 
plante, à la fleur et jusqu’au fruit. Les 
enfants apprennent aussi à récolter et 
conserver des graines.

Venez nombreux donner des graines de 
fleurs, fruits et légumes, sur le stand de 
l’ARC samedi 5 mars, rue Napoléon. Elles 
permettront aux enfants des écoles de 
s’initier à la culture potagère et horticole.

En parallèle et sur le même stand, les 
Messagères du tri de l’ARC proposeront 
une initiation au compostage.

Contact :  
vincent.perrin@agglo-compiegne.fr
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C'est où ?
Situé à 2 pas du centre-bourg de Saint-Jean-aux-Bois, ce 
magnifique lavoir vous permettra de flâner quelques instants 
avant de reprendre votre balade. Direction la porte fortifiée et 
son pont levis, son église et la rue des Abesses, célèbre pour 
ses maisons basses et la forme de cette rue en grand arc de 
cercle autour de l’église.

Impériale visite gui(n)dée
Dans le cadre du projet européen EXPERIENCE, l’Office de 
Tourisme de l’ARC vous propose de partir à la rencontre des 
personnages illustres qui ont fait l’Histoire du Compiégnois, au 
cours d’une promenade théâtralisée inédite. Cette expérience 
immersive, pleine de charme et d’humour, se déroule dans la 
forêt domaniale de Compiègne et les prochaines visites auront 
lieu les dimanches 20 mars, 10 et 24 avril à 11h00 et 14h30 
(se présenter 15 minutes avant le départ de la visite).

Tarifs : 8 € pour les adultes – 4 € pour les enfants de 6 à 12 ans 
Gratuit pour les moins de 6 ans.

4 déchetteries du SMDO 
sur le territoire de l'ARC
Situées sur les communes de Clairoix, Compiègne et Verberie, 
elles nous permettent de recycler nos déchets afin d’assurer 
leur transformation en nouveaux objets et ainsi économiser 
les ressources naturelles.

Clairoix : ZA du Valadan N°266 / Route de Roye
Compiègne ZI nord : ZI Nord, 50 route de Choisy-au-Bac
Compiègne Mercières : ZAC Mercières, 12 avenue des Flandres
Verberie : Zone Industrielle, 60410 Verberie

Horaires uniques : Mardi au samedi : 9h à 12h / 14h à 18h
Dimanche : 9h à 12h

Retrouvez toutes les informations sur  
www.agglo-compiegne.fr/le-fonds-vert-de-larc

Le Fonds Vert 
se poursuit  
en 2022
Le Fonds Vert mis en place 
dans le cadre du Contrat de 
Transition Écologique  (CTE) 
de l’ARC se poursuit. Vous 
êtes une association ou une 
structure éducative et vous 
avez un projet pour contribuer 
à la transition écologique sur 
le territoire de l’ARC ? 

Candidatez en déposant votre dossier avant le 15 mai 2022 à l’adresse 
mail suivante : transition.ecologique@agglo-compiegne.fr 

Plus de renseignements : 
0 800 60 20 02
www.smdoise.fr 

Réservations & informations Office de Tourisme :
03 44 40 01 00
tourisme@agglo-compiegne.fr
www.compiegne-tourisme.fr Devinez !

Contact :  
www.niddanslaverdure.fr




